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Determina n.    45       del     04/11/2017 

 
Affissione all’albo dell’ITS “V. D’Alessandro” di Lagonegro ( PZ ); 

Notifica al personale interno via email; 
Pubblicazione sul Sito  www.itslagonegro.gov.it ; 

All’U.S.R. della Basilicata a tutte le scuole della Provincia di Potenza per la diffusione interna; 
Al Centro per l’impiego di Potenza; 

All’Albo dell’Amministrazione Provinciale di Potenza; 
All’Albo della Camera di Commercio di Potenza. 

 

Oggetto: Avviso Pubblico per il reclutamento di soggetti formatori nel ,Programma Operativo Nazionale “Per la 

scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. “Progetti di inclusione sociale e lotta al 

disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in 

quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).  Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione 

del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di 

sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità.  

Autorizzazione Progetto “#DidAttivaMenteConnessi” Codice Nazionale: 10.1.1A-FSEPON-BA-2017-61 

CUP C64C16000000007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020, Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio 

nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in 

quelle periferiche”, Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.1. – 

Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – 

Interventi di sostegno agli studenti; 

 VISTO l’Avviso prot. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016, emanato nell’ambito del Programma 

Operativo Nazionale Plurifondo “Per la Scuola - competenze e ambienti per l’apprendimento”, a 

titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, approvato da parte della 

Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive modifiche e 

integrazioni; 
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 VISTO la candidatura progettuale n°25663 relativo all’avviso 10862 – FSE – Inclusione Sociale e Lotta 

al Disagio; 

 VISTA la comunicazione prot.n° AOODGEFID/31697 del 24/07/2017, che il progetto presentato da 

questa istituzione scolastica, collocato utilmente nella graduatoria approvata con provvedimento del 

Dirigente dell’Autorità di Gestione Prot. n. 29241 del 18 luglio 2017, è stato formalmente autorizzato. 

 VISTO il Programma Operativo Nazionale 2004IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento”; 

 VISTE le norme specifiche a livello nazionale in materia di ammissibilità della spesa nell’ambito dei 

Fondi Strutturali Europei ( Decreto in corso di approvazione); 

 VISTE le Disposizioni dell’Autorità di Gestione per l’attuazione degli interventi (Avvisi, Circolari e 

linee guida); 

 VISTO il Testo Coordinato alla luce delle diverse disposizioni intervenute sino al decreto legge nº4 del 

2006 Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche – (G.U. 9 maggio 2001, n. 106 - s.o. n. 112); 

 VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 

2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure 

d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché 

per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture. 

G.U. n. 91 del 19 aprile 2016) e Norme transitorie; 

 VISTO il Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001, n. 44, recante Regolamento concernente le 

"Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche", in quanto 

compatibile con la normativa sopravvenuta; 

 VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 novembre 2014, recante Regole tecniche 

in materia di formazione, trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione temporale dei 

documenti informatici nonché di formazione e conservazione dei documenti informatici delle pubbliche 

amministrazioni ai sensi degli articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comma 1, 41, e 71, comma 1, del 

Codice dell'amministrazione digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005; 

 VISTO il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che 

“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 

umane disponibili al suo interno”; 
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 VISTA la deliberazione  del 30/01/2017  del Consiglio d’Istituto, con la quale è stato approvato  

l’espletamento del  Programma Annuale  -  E.F. 2017 e la relativa assunzione in bilancio delle somme 

assegnate; 

 VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n°64 del 28/08/2017 con cui si assumono nel Programma 

Annuale i Fondi Comunitari; 

 VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n° 06  del  03/11/2017    con cui si approvano le griglie di 

valutazione per l’attribuzione dei punteggi agli esperti interi/esterni e ai tutor; 

 RITENUTO di procedere in merito per il reclutamento di soggetti formatori per la realizzazione del 

piano 10.1.1A-FSEPON-BA-2017-61 Interventi per il successo scolastico degli studenti; 

  

EMANA  

BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI SOGGETTI FORMATORI E TUTOR 

 

Per la selezione di soggetti formatori inerente l’attuazione delle azioni di formazione riferite alla realizzazione 

del piano 10.1.1A-FSEPON-BA-2017-61: Interventi per il successo scolastico degli studenti; costituito da sei 

moduli/ azioni che saranno attivati nella sede dell’ ITS “V. D-Alessandro” di Lagonegro – PZTD060008. 

La selezione è disciplinata come di seguito indicato. 

 

Art. 1 - Finalità della selezione. 

Art.2 – Costituzione dei Moduli Formativi. 

Il Piano 10.1.1A-FSEPON-BA-2017-61, Interventi per il successo scolastico degli studenti, è costituito dai 

seguenti moduli formativi: 

 

(A) Titolo 1 #COWORKINGCHECONTA – MODULO 1 

Descrizione modulo Formazione all’uso di software applicativi per : 

o CONTABILITA' NEL NUOVO REGIME DEI MINIMI 

o CONTABILITA' SEMPLIFICATA E ORDINARIA 

o DICHIARAZIONI DEI REDDITI 

o FATTURE ELETTRONICHE 
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o ELABORAZIONE PAGHE 

 

(B) Titolo 2 FABLAB CREATIVITA’: DALLA SCRITTURA AL CINEMA – MODULO 2 

Descrizione Modulo Il percorso intende stimolare attraverso un prototipo innovativo gli allievi ad acquisire 

consapevolezza della complessa costruzione della propria espressività, veicolo del 

proprio mondo interiore Gli allievi vengono invitati ad elaborare una trama per un video, 

di cui saranno autori e attori, strettamente connessa alle tematiche adolescenziali, ai 

rapporti interpersonali sia  nell'ambito familiare sia nel gruppo dei "pari" in cui  si 

evidenziano incomunicabilità e  frustrazioni. 

L'input iniziale è dato dalla lettura di autori, per indurli alla riflessione della validità dei 

messaggi trasmessi e della loro perenne attualità. 

 

(C) Titolo Modulo #OFFICINATECNOLOGICA – MODULO 3 

Descrizione Modulo La diffusione della cultura digitale nelle scuole, da tempo, è considerata un obiettivo 

prioritario da tutti gli stati membri della Comunità Europea. I FABLAB rappresentano lo 

strumento cardine con vocazione didattico-formativa. 

All’interno di un Fablab sono presenti attrezzature di prototipazione rapida e 

fabbricazione digitale solitamente di classe desktop, cioè di dimensioni compatibili con 

ambienti di ufficio o piccola officina e utilizzabili, dopo un breve training, dalla maggior 

parte delle persone. Obiettivo del FabLab è la diffusione della cultura digitale e 

l’abilitazione del maggior numero possibile di individui all’utilizzo delle tecnologie che 

permettono di tradurre in un manufatto completo le proprie idee creative.  

Obiettivo principale è quello di migliorare le proprie competenze e mettersi alla prova, 

spinti anche dalla passione di quanti credono che il futuro sia nelle nostre mani.  

 

(D) Titolo Modulo #SPORTPERTUTTI&SCACCOMATTO: TENNIS TAVOLO – MODULO 4A 

Descrizione Modulo Con questa attività gli interventi saranno condotti con un’adeguata competenza 

psicopedagogica e metodologica.  

 Offrire a tutti gli studenti la possibilità di praticare una o più attività sportive 

nella scuola, come completamento ed approfondimento delle proposte 

curricolari  
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 Rispondere alle aspettative degli studenti venendo incontro alle loro esigenze 

e accogliendo le loro proposte, inserendole in un quadro organico di attività 

da tutti fruibili  

 Rendere la scuola centro di interesse e luogo di aggregazione per tutti gli 

studenti 

 Migliorare le capacità comunicative attraverso l’attività motoria e sportiva 

 Ampliare le occasioni di comunicazione e confronto con i coetanei con le 

attività di gruppo 

 Creare continuità tra l’offerta scolastica e le richieste dell’utenza del territorio 

 Lottare contro il fenomeno della dispersione scolastica, ricercando contenuti 

e modalità operative che possano favorire una partecipazione motivata e 

cosciente che possano contribuire ad aumentare l’autostima e per offrire a 

tutti occasioni di successo anche personale 

 Incoraggiare la cooperazione e la facoltà di agire in sintonia con i compagni 

per il raggiungimento di un fine comune  

 Educare alla legalità, all’osservanza di regole chiaramente stabilite, rese note 

e condivise, al rispetto dell’avversario e del direttore di gara 

 Promuovere e diffondere nuovi giochi e nuove specialità sportive e favorire 

nuove esperienze personali 

 

(E) Titolo Modulo #SPORTPERTUTTI&SCACCOMATTO: SCACCHI – MODULO 4B 

Descrizione E’ noto che il gioco degli scacchi, quale sport intellettivo, contribuisce allo sviluppo 

delle facoltà logico-razionali non disgiunte dalle capacità di intuizione e di fantasia 

dell’individuo. 

L’aspetto meramente ricreativo del gioco si coniuga con quello educativo della mente e 

della stessa personalità dei giocatori, chiamati a misurarsi col proprio estro, sul piano 

intellettivo e non fisico, ma sempre nell’ambito del rigore scientifico, del metodo e del 

calcolo. 

La disciplina sportiva degli scacchi, che non richiede l’utilizzo di spazi particolarmente 

attrezzati, può essere praticata anche da alunni diversamente abili, ed assicura una 

grande validità educativa perfino nelle situazioni di degrado sociale e di recupero di 

giovani pre-devianti (efficace mezzo per la lotta alla dispersione scolastica). 

Il gioco degli Scacchi agisce positivamente su diversi settori formativi: 

Attenzione, immaginazione e previsione, memorizzazione, creatività, logica matematica, 
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impegno formativo, pianificazione, organizzazione metodica dello studio 

Viene, inoltre, incentivato uno sviluppo armonioso delle qualità comportamentali, 

secondo cui il giovane accetta le regole del gioco e si impegna a rispettarle. 

 

 

Art.3 - Condizioni di ammissibilità 

 

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi: 

Coloro che possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso; 

Che presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando; 

Possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata 

(condizione assolutamente necessaria); 

Possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura. 

 

Modulo Titolo di accesso esperto Titolo di accesso 

tutor 

 ESPERTO INTERNO ESPERTO ESTERNO  

( A ) 

#COWORKINGCHECONTA 

– MODULO 1 

Laurea Magistrale o 

vecchio ordinamento, in 

materie Economico-

aziendali.  

Iscrizione albo 

professionale Dottore 

Commercialista 

Laurea Magistrale o 

vecchio ordinamento, in 

materie economico-

aziendali.  

Iscrizione albo 

professionale Dottore 

Commercialista 

e Revisore dei Conti 

Docente di Scuola 

II Grado 

( B )  

FABLAB CREATIVITA’: 

DALLA SCRITTURA AL 

CINEMA – MODULO 2 

Laurea Magistrale o 

vecchio ordinamento, in 

materie umanistiche.  

Docente di Italiano con 

esperienze documentate 

nella produzione 

multimediali. 

 

Laurea di secondo livello 

in Scienze dello spettacolo 

e produzione 

multimediale; 

Laurea di primo livello in 

materie umanistiche. 

Esperienze professionali di 

sceneggiatore e aiuto regia 

del cortometraggio  

Docente di Scuola 

II Grado 



 

 

Pagina 7 di 15 

 

 

( C )  

#OFFICINATECNOLOGICA 

– MODULO 3 

Laurea magistrale di 

informatica con 

competenze documentate 

nel settore della Stampa 

3D  e robotica educativa. 

Docente di informatica con 

competenze documentate 

in stampa 3D e robotica 

educativa 

 

Laurea magistrale di 

informatica con 

competenze nel settore 

della Stampa 3D e robotica  

Esperto certificato di 

robotica educativa  

Esperto certificato  di 

modellazione virtuale e 

Stampa 3D  

 

Docente di Scuola 

II Grado 

( D ) 

TENNIS TAVOLO – 

MODULO 4A 

Laurea in scienze motorie 

Allenatore / Coach attività  

dilettantistiche   

 

Laurea in scienze motorie 

Allenatore / Coach attività  

agonistiche – 

dilettantistiche   

CONI - Tennis tavolo 

(FITET) 

Docente di Scuola 

II Grado 

( E )  

SCACCHI – MODULO 4B 
 

Laurea in scienze motorie 

e/o matematica 

Docenti di scienze motorie 

e/o matematica con 

attestati di partecipazione a 

tornei di scacchi 

 

Laurea in scienze motorie 

e/o matematica 

Docenti di scienze motorie 

e/o matematica con 

attestati di partecipazione a 

tornei di scacchi 

Titolo Terza Categoria 

Nazionale (riconosciuto 

dalla Federazione 

Scacchistica Italiana) 

 

Docente di Scuola 

II Grado 

 

 

 

Gli incarichi saranno assegnati secondo l’ordine di precedenza assoluta prevista dalla normativa vigente e 

precisamente:  

1. Personale interno in servizio presso l’ITS “V. D’Alessandro” di Lagonegro alla scadenza del presente 

Avviso; Destinatario di Lettera di incarico 
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2. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione plurima Destinatario di 

Lettera di incarico 

3. Personale esterno (secondo la definizione della nota prot. 34815 del 2 agosto 2017) Destinatario di Contratto 

di prestazione d’opera 

 

Art.4 Modalità di presentazione delle domande. 

 

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano la relativa domanda con allegati, 

pena l’inammissibilità, entro e non oltre le ore 13:00 del 21/11/2017 presso l’Ufficio protocollo dell’ITS  “ V. 

D’Alessandro“ c.da verneta, 1 – 85042 Lagonegro ( PZ ); In alternativa le domande potranno essere inviate con 

posta certificata all’indirizzo e-mail: 

PZTD060008@PEC.ISTRUZIONE.IT 

 

La scuola non si assume alcuna responsabilità per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna.  

 

Art.5 Documentazione per ESPERTI e TUTOR 

La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni parte: 

1. Selezione docente interno 

a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio)  

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, l’indirizzo ed il 

luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il recapito 

telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai 

criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione;  

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i criteri di 

seguito specificati (come da allegato); 

d. Specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico-professionali per  

  la progettazione di Unità di apprendimento in cui integrare almeno le competenze chiave europee 

trasversali di imparare a imparare e Competenze civiche e sociali; 

  l’utilizzo delle metodologie didattiche previste dal progetto,  

e. Fotocopia di documento di identità in corso di validità. 

 

2. Selezione docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche 

a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio) 
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b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, l’indirizzo ed il 

luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il recapito 

telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai 

criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione;  

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i criteri di 

seguito specificati (come da allegato); 

d. Specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico-professionali per: 

  la progettazione di Unità di apprendimento in cui integrare almeno le competenze chiave europee 

trasversali di imparare a imparare e Competenze civiche e sociali; 

  l’utilizzo delle metodologie didattiche previste dal progetto; 

e. Fotocopia di documento di identità in corso di validità; 

f. Autorizzazione a svolgere attività di esperto a firma del Responsabile del proprio ufficio per i dipendenti della 

Pubblica amministrazione. 

 

3. Docente esterno per prestazione d’opera 

a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio); 

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, l’indirizzo ed il 

luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il recapito 

telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai 

criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione; 

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i criteri di 

seguito specificati (come da allegato); 

d. Specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico-professionali per 

 la progettazione di Unità di apprendimento in cui integrare almeno le competenze chiave europee 

trasversali di imparare a imparare e Competenze civiche e sociali; 

 l’utilizzo delle metodologie didattiche previste dal progetto,  

e. Fotocopia di documento di identità in corso di validità; 

f. Autorizzazione a svolgere attività di esperto a firma del Responsabile del proprio ufficio per i dipendenti della 

Pubblica amministrazione  
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Art. 6 Dichiarazioni 

Gli aspiranti selezionati per l’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del contratto di 

incarico, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dell’autenticità dei titoli indicati nel curriculum vitae 

sottoscritta dall’interessato. 

 

7. Criteri di selezione 

Visto la Delibera del Consiglio di Istituto n ° 6 del 03/11/2017 Il reclutamento dei TUTOR e degli ESPERTI 

avverrà secondo i seguenti criteri: 

                                          
                                          Selezione Tutor: griglia 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 

Diploma …………………………………………………………………….….. 2 punti 

Laurea (voto  <  105) …………………………………………………………. 4 punti 

Laurea (105  <=voto  <=  110) ………………………………………………. 6 punti 

Laurea con voto 110 e lode …….……………………………………………. 8 punti 

Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ………………………… 10 punti 

Max punti 10 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui 

si candida 

2 punti cad. 

Max punti 4 

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti 

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per 

cui si candida 4 punti cad., (max 1) 
4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la disciplina/argomenti 

richiesti  

(2 punti per ciascun corso) 

Max punti 10 

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 

Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2 

Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2 
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3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) Max 20 punti 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max 10 punti 

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 

2 punti per ogni anno di attività 
Max punti 20 

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore  in percorsi 

FSE / FAS / POR   

2 punti per ogni attività 

Max punti 10 

 

Selezione Esperti Interni/Esterni: griglia 
1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 

Diploma …………………………………………………………………….….. 2 punti 

Laurea (voto  <  105) …………………………………………………………. 4 punti 

Laurea (105  <=voto  <=  110) ………………………………………………. 6 punti 

Laurea con voto 110 e lode …….……………………………………………. 8 punti 

Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ………………………… 10 punti 

Max punti 10 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui 

si candida 

2 punti cad. 

Max punti 4 

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti 

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per 

cui si candida 4 punti cad., (max 1) 
4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la disciplina/argomenti 

richiesti  

(2 punti per ciascun corso) 

Max punti 10 

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 

Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2 
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Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE 

/ FAS / POR (2 punti per anno) 
Max 10 punti 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max 10 punti 

Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 

2 punti per anno di attività 
Max 20 punti 

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON  

2 punti per ogni attività 
Max 10 punti 

Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza 

2 punti per ogni attività 
Max 10 punti 

 

Art.8 Modalità di attribuzione 

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.  

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da 

un’apposita Commissione costituita nell’ambito del Gruppo Operativo di Progetto, secondo i titoli dichiarati, le 

capacità tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi. 

L’Istituzione provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo. Trascorsi gg. 

15 senza reclami scritti  si procederà al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di incarico. I 

reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati 

nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di 

nuovi titoli valutabili o per la specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.  

L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per l’inizio delle 

prestazioni sarà almeno di 5 giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante 

se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria.  

 

Art 9 Motivi di inammissibilità 

Sono causa di inammissibilità: 

domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 

assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilità; 

altri motivi rinvenibili nel presente avviso. 
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Art 10 Motivi di esclusione 

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 

mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio e 

fotocopia documento; 

mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attività da parte dell’amministrazione di appartenenza; 

non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 

Non sono ammesse iscrizioni di società, associazioni, imprese, ecc. 
 
 

Art 11 Condizioni contrattuali e finanziarie 
 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale interno o in regime di 
collaborazione plurima con riferimento al CCNL scuola 2007, tramite contratti di prestazione d’opera per il 
personale esterno con riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C. 
 
La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria 
e comunque dovrà svolgersi entro il 31 agosto 2018. 
 
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per 
ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’ITS “V. 
D’Alessandro” 
 
L’ITS “V. D’Alessandro” prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo 
cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha 
determinato il finanziamento.  
 
La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà determinata a seconda delle attività da 
svolgere. 
Il suo importo non supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente (circolare n. 
2/2009 del Ministero del Lavoro per i livelli professionali; l’Avviso 10862 del 16/09/2016 per gli importi 
massimi per l’area formativa;    
 
DOCENTE ESPERTO INTERNO COSTO ORARIO EURO 70,00; 
DOCENTE ESPERTO ESTERNO COSTO ORARIO EURO 70,00; 
DOCENTE TUTOR INTERNO COSTO ORARIO EURO 30,00; 
I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei 
beneficiari. In caso di partita IVA sono applicate le norme relative e gli importi orari sono comprensivi di IVA. 
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Gli operatori incaricati dichiarano, presentando l’istanza, di avere regolare copertura assicurativa contro gli 
infortuni nei luoghi di lavoro.  
La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza  verrà 
effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.  
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi 
di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo 
di cassa.  
Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione dell’ufficio di 
servizio allo svolgimento dell’incarico. 
 

Art.12 Compiti specifici richiesti 
Resta a carico dei docenti/esperti e dei tutor incaricati la puntuale registrazione delle attività svolte, oltre che sul 
normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorità di gestione per il 
monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo.  
Gli esperti e i tutor si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto: 
A programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe, raccordandolo con 
il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto finanziato 
dall’AdG; 
A produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone una versione 
elettronica sul Sistema informativo, in alternativa produrranno abstract da inserire negli appositi campi dello 
stesso Sistema informativo; 
Ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato; 
A monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite dei consigli di classe 
nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime; 
L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di 
cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico. 
Durante lo svolgimento del proprio incarico l’Esperto è tenuto a rispettare le regole che ordinariamente valgono 
per il personale interno operante nella Scuola. 
 

Art. 13 Tutela della Privacy 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto 
della L. 196/2006 e sue modifiche. 
 
Art. 14 Pubblicizzazione del bando 
 
Il presente bando viene pubblicizzato come segue: 
Affissione all’albo dell’ITS “V. D’Alessandro” di Lagonegro ( PZ ); 
Notifica al personale interno via email; 
Pubblicazione sul Sito  www.itslagonegro.gov.it ; 
Invio tramite l’USR della Basilicata a tutte le scuole della Provincia di Potenza per la diffusione interna; 
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Invio al Centro per l’impiego di Potenza; 
Invio all’Albo dell’Amministrazione Provinciale di Potenza; 
Invio all’Albo della Camera di Commercio di Potenza. 
 
Si comunica altresì che, per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti  gli elementi di 
interesse comunitario relativi allo sviluppo del PON (Avvisi, Bandi, Gare, Pubblicità) saranno tempestivamente 
visibili anche sul sito della scuola, all’indirizzo http://www.itslagonegro.gov.it 
 

                                                                                                           Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                         Dott. Roberto Santarsiere 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e              

 per gli effetti dell’art.  3,c2 Decreto Legislativo 39/93 



 

Allegato A 

_________ il ________ 
Prot.n°  
CUP  

PON AVVISO  10862 
Domanda Esperti / Tutor  

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        ITS “D’Alessandro “ 

85042 Lagonegro 

 OGGETTO: AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI. 
 

Codice identificativo progetto 10.1.1A-FSEPON-BA-2017-61 
 

 l/la sottoscritt  …………………………………………………………………………………………………………………...……………….. 
 

nato/a a ………………………………………………………….…….………….. (…………………)  il …………………………….…….   
 

residente a …………………………………………………………………………………………………….……………….. (…….....) in 
 

via/piazza  ……………………………………………………………………… n. ……………………….…. CAP ………………. 
 

Telefono ……………..…………… Cell. …………..…………………… 
 

 e-mail …………………………………………………………….………. 
 

Codice Fiscale …………………………………..…………………… Titolo di studio: ……………………….………………………………...  
 

                                                                                                                   

Moduli:   A  B  C  D1  D2   Tutor                         Collaborazione plurima 
    Esperto esterno             Esperto Interno                Prestazione d’opera. 

 
CHIEDE 

Di essere ammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualità di esperto per l’insegnamento nel  

modulo (indicare un solo modulo per domanda pena l’inammissibilità della domanda) 
 

A #COWORKINGCHECONTA 40 ORE SECONDO BIENNIO 
B FABLAB Creatività: dalla scrittura al cinema 30 ORE SECONDO BIENNIO 
C #OFFICINATECNOLOGICA 60 ORE SECONDO BIENNI 
D #SPORPERTUTTI&SCACCOMATTO 
D1 Modulo tennis tavolo 30 ORE PRIMO BIENNIO 
D2 Modulo scacchi 30 ORE PRIMO BIENNIO 
 

 

C64C16000000007



 

 

 

_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare  

ove richiesto, se risulterà idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli.  

_l_   sottoscritt_   dichiara   di   avere   competenze   specifiche   nella   progettazione   didattica   per   

competenze attraverso le Unità di Apprendimento. 

_l_   sottoscritt_   autorizza   codesto   Istituto   al   trattamento   dei   propri   dati   personali   ai   

sensi della legge 31.12.1996 n° 675. 
 

Allega al a presente: 

     Fotocopia documento di identità; 

    Curriculum Vitae sottoscritto; 

     Scheda sintetica compilata e sottoscritta (allegato B1 e/o B2); 

     Eventuale autorizzazione del ’Amministrazione appartenenza. 

                                                                                                       

In fede  

                                                                                             
…….……………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Istituto Tecnico Statale - “V. D’ALESSANDRO”  ECONOMICO E TECNOLOGICO 

C/da Verneta – 85042 Lagonegro (PZ) ;  

Tel. Pres. (0973) 41227  cent. (0973) 21137 ; fax (0973 22001) 
 posta elettr.: PZTD060008@istruzione.it; sito web: www.itslagonegro.gov.itC.F.  83001010764 

 

 
 

 

Allegato B1   -    SelezioneTutor: griglia 

 
1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 

Diploma …………………………………………………………………….….. 2 punti 

Laurea (voto  <  105) …………………………………………………………. 4 punti 

Laurea (105  <=voto  <=  110) ………………………………………………. 6 punti 

Laurea Magistrale                 …….…………………………………………….10 punti 

Max punti 10 

Corso di perfezionamento/Master/Dottorato di Ricerca (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si 
candida 

2 punti cad. 

Max punti 4 

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti 

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida4 punti 
cad., (max 1) 

4punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti  

(2punti per ciascun corso) 
Max punti 10 

Certificazioni Informatiche(2 punti per Certificazione) Max punti 4 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 

Incarico di Animatore Digitale punti 2 

Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza lavorativa come Tutorin percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) Max 20 punti 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max 10 punti 

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 

2 punti per ogni anno di attività 
Max punti 20 

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR  

2 punti per ogni attività 
Max punti 10 
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Istituto Tecnico Statale - “V. D’ALESSANDRO”  ECONOMICO E TECNOLOGICO 

C/da Verneta – 85042 Lagonegro (PZ) ;  

Tel. Pres. (0973) 41227  cent. (0973) 21137 ; fax (0973 22001) 
 posta elettr.: PZTD060008@istruzione.it; sito web: www.itslagonegro.gov.itC.F.  83001010764 

 

 
 

 

Allegato B2    -    SelezioneEsperti: griglia 

 
1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 

Diploma …………………………………………………………………….….. 2 punti 

Laurea (voto  <  105) …………………………………………………………. 4 punti 

Laurea (105  <=voto  <=  110) ………………………………………………. 6 punti 

Laurea Magistrale                 …….…………………………………………….10 punti 

Max punti 10 

Corso di perfezionamento/Master/Dottorato di ricerca (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si 
candida 

2 punti cad. 

Max punti 4 

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti 

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti  

(2 punti per ciascun corso) 
Max punti 10 

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 

Incarico di Animatore Digitale punti 2 

Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti 
per anno) 

Max 10 punti 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max 20 punti 

Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 

2 punti per anno di attività 
Max 10 punti 

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON  

2 punti per ogni attività 
Max 10 punti 

Esperienze lavorativa (durata: non meno di 6 mesi) e/o attività nel settore di pertinenza 

2 punti per ogni attività 
Max 10 punti 
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