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SCUOLA DELL'INFANZIA-SCUOLA PRIMARIA-SCUOLA SECONDARIA |° GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE

NICOLA SOLE SEDI ASSOCIATE: CASTRONUOVO S. ANDREA - CERSOSIMO - NOEPOLI - S. COSTANTINO ALBANESE - TERRANOVA DI POLLINO

SEN|SE SEDE RIONE SAN PIETRO - 85038 - SENISE (POoTENZA) - WEB: WWW.ICNICOLASOLESENISE.EDU.IT
\2* PEO: PZICBB85007@ISTRUZIONE.IT PEC: PZICBB5007@PEC.ISTRUZIONE.IT
o TEL. SEGRETERIA: 0973/58.40.05 - FAX 0973/58.41.96 - PRESIDENZA 0973/68.66.39

AGLI ATTI

AL DSGA

IST. COMP. "N. SOLE"-SENISE AL SITO WEB

Prot. 0008090 del 22/12/2023 ALL’ALBO PRETORIO
Yl (Uscita)

OGGETTO: Determina di affidamento incarico annuale Responsabile del Setvizio di
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ed attivita correlate per un anno (ex art. 17, com-
ma 1, lettera b D.Lgs 09.04.2008, n. 81 e successive modifiche ed integrazioni) — Avviso
pubblico prot. n. 7059/ VI del 09.11.2023. CIG Z103D34D59

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. n. 81/2008 che impattisce disposizioni circa la gestione della prevenzione nei
luoghi di lavoro con patticolate tiferimento alla valutazione dei rischi, alle misure generali di
tutela, alla formazione dei lavoratoti e all'istituzione del Setvizio di Prevenzione e Protezione;

VISTO lart. 17 del D. Lgs. n. 81/2008 che stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro non
delegabili, quello di designate il responsabile del setvizio di prevenzione e protezione dai tischi;

VISTO lart.31 del D. Lgs. n. 81/2008 che dispone che il datore di lavoro organizza il Setvizio
di Prevenzione e Protezione all'interno dei luoghi di lavoro;

PREMESSO che ai sensi dell’art. 32 del sopra citato decteto legislativo 81/2008 per svolgere le
funzioni di Responsabile del Setvizio di Protezione e Prevenzione dei rischi ¢ necessatio
possedere i titoli indicati nello stesso articolo;

VERIFICATO che non esiste tra il petsonale interno all’istituzione scolastica una figura in
possesso di specifiche competenze che consentano di assumere Iincarico di Responsabile del
Servizio di Protezione e Prevenzione dei rischi;

VISTO il regolamento di applicazione del D.I. n. 832 del 29.09.2008 il quale prevede, in assenza
di petsonale della scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito dei presctitti requisiti
tecnico professionali, 'incatico possa essere affidato ad un professionista estetno;

VISTO il D.I n. 129 del 2018 - articoli 43 e 45 contenenti notme relative a contratti per
prestazioni d’opera intellettuali con esperti per particolari attivita e insegnamenti;

VISTO il D.I. n. 129 del 2018 - articolo 44 che consente al Dirigente Scolastico, nei limiti di
spesa del telativo progetto e sulla base dei criteri dell'art. 45 di avvalersi dell'opera di espetti

esterni nel caso in cui non siano tepetibili tra il petsonale dell'istituto specifiche competenze
professionali indispensabili al concreto svolgimento di patticolati attivita negoziali;





VISTO che il Setvizio di Prevenzione e Protezione non eccede il limite di spesa di 10.000,00

euro;

EVIDENZIATO latt. 46 della Legge n. 133/2008, che apporta modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne e alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

PREMESSO che con il bando per il reclutamento di esperto interno e esterno di cui all’avviso
pubblico prot. n. 7059/VT del 09/11/2023 e stata disposta I'indizione di una procedura pet
I'affidamento dellincarico di responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ed
attivita correlate pet un anno (CIG —Z103D34D59) ai sensi dell’att. 7 c. 6 del D.Lgs. n. 165/2001,
degli artt. 44 e 45 del D.I. n. 129/2018 e dell’art. 36, comma 2, lettera a) D. Lgs 50/2016;

VISTO che al bando pubblico di cui sopta, entro il termine perentorio delle ore 11.00 del 16
novembre 2023, hanno presentato offerta 1 seguenti soggetti:

1. Ing. SASSONE Giuseppe;
VISTO il vetbale con proposta di aggiudicazione redatto in data 21.11.2023 prot. 7373/VI del
21.11.2023 dalla Commissione preposta con proprio atto di nomina prot. n. 7368/VI del
21/11/2023;

VISTA la graduatoria risultante:

n.Nominativo Punteggio assegnato
1 |Ing. SASSONE Giuseppe 2]

CONSIDERATO che le operazioni di gara si sono svolte regolarmente;

RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione della proposta di aggiudicazione al DOTT.
SASSONE GIUSEPPE di cui al verbale della Commissione giudicatrice;

DATO ATTO che lespetto esterno aggiudicatario possiede i requisiti tecnico professionali
richiesti nell’Avviso Pubblico, la cui verifica e stata espletata d’ufficio;

DATO ATTO che I'adozione del presente provvedimento rientra nella competenza dirigenziale;
DETERMINA

—di affidare 'incarico di RSPP all'Ing. Giuseppe SASSONE, collocato al ptimo posto in
graduatoria con punti 21.

- di aver verificato il possesso dei requisiti da patte dell’aggiudicatario ai sensi dell’art. 80 del
Lgs. n. 50/2016

- di date atto che I'aggiudicatatio ¢ in possesso dei requisiti di carattere generale di cui all’ar-
ticolo 80 del Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.) nonché dei

requisiti minimi di:

a) idoneita professionale

b) capacita economica e finanziaria

¢) capacita tecniche e professionali maturate nel settore oggetto del presente affidamento e che,
in caso di successivo accertamento del difetto del possesso dei requisiti prescritti dalla norma ¢
prevista la risoluzione del presente accordo ed il pagamento in tal caso del corrispettivo pattuito
solo con riferimento alle prestazioni gia eseguite e nei limiti dell’utilita ricevuta. Il contraente
potra essete inoltre soggetto, ove ne ricorrano le condizioni, all’applicazione di una penale in
misura non inferiore al 10 per cento del valore del contratto.



14. consulenza in merito all’adozione dei provvedimenti e delle misure di prevenzione
evidenziate nei Documenti di Valutazione dei rischi (DVR e DUVRI);

15. informazione sulle norme di legge che comportino modifiche alle misure indicate nei
documenti di valutazione dei tischi;

16. consulenza nei rapporti con gli Enti locali, il RLS e gli Organi di Vigilanza (ASL, VV.F.);

17. assistenza in caso di ispezione da patte degli organi di vigilanza e di Controllo;

18. assistenza nella individuazione e nell’allocazione della segnaletica da affiggere all'interno
della scuola;

19. collaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di
predisposizione di misute pet la sicutezza dei lavoratori, nella circostanza dell’esecuzione di
opete di ammodetnamento e ampliamento degli edifici scolastici, ove tichiesto dal
committente;

20. elaborazione e aggiornamento delle liste di controllo per I'esecuzione delle verifiche di
ptevenzione incendi presctitte dal Cap. 12 del D.M. 26 Agosto 1992 e delle attrezzature
didattiche;

21. predisposizione della modulistica e assistenza nella effettuazione delle prove di evacuazione;

22. controllo della regolare tenuta del registro dei controlli petiodici; 23. controllo della regolare
tenuta del registro degli infortuni.

Eventuali inadempienze che diano luogo a sanzioni nei confronti del Dirigente Scolastico saranno
oggetto di una presunzione relativa di responsabilita per inadempienza contrattuale da parte del
RSPP.

ART. 4 - Il compenso annuale pet la collaborazione fornita dal dott. Sassone Giuseppe alla Scuola
¢ fissato in € 1.500,00, al lordo di qualsiasi onete previdenziale, fiscale ed assicurativo e vetra
cottisposto entro 30 giorni dalla presentazione della fattura elettronica.

ART. 5 - Per tutto quanto non ptevisto nel presente contratto si fa espresso rinvio alle norme del
codice civile, in particolare agli articoli che disciplinano il contratto di prestazione d'opera

intellettuale.

ART. 6 - Le parti designano quale Foro competente per eventuali controversie quello di Lagonegto
(PZ); le spese di registrazione dell'atto graveranno sulla Parte privata.

Sottoscritto in quattro originali, due per parte.
Letto, confermato e sottosctitto

Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione
Ing. Sassone Giuseppe

I1 Dirigenfe Scolagtico
2 co ’Amato






