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IST. COMP. "N, SOLE"-5EMISE
Prot. 0007055 del 22f11/2022
W (Uscita)

A tutti gli interessati
All’Albo dell’Istituto

Agli atti

Al sito web www.icnicolasolesenise.edu.it

OGGETTO: Bando di gara per Paffidamento a MEDICO COMPETENTE DELLA
SORVEGLIANZA SANITARIA ANCHE ECCEZIONALE IN RAGIONE DELLA
NECESSARIA “MITIGAZIONE DEL RISCHIO COVID?”, ai sensi del d.lgs. 81/2008 -
pet Panno scolastico 2022/2023.

CIG: ZB038B2357

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO lart. 18, comma 1, lett. a) del D. Lgs n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore
di lavoro, quello di nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei
casi previsti dal decreto stesso;

CONSIDERATA la necessita di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi previsti dalla
precitata normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico
Competente;

VISTO Tart. 83 d.l. 34 del 19 maggio 2020 e s.m.i. che prevede che i datori di lavoro pubblici e privati
assicurano la sorveglianza sanitaria eccezionale dei lavoratori maggiormente esposti al rischio, in
ragione dell’eta, della condizione da immunodepressione e di una pregressa infezione da Covid-19
ovvero da altre patologie che determinano particolari situazioni di fragilita del lavoratore.

CONSIDERATO il perdurare dello stato di emergenza epidemiologica;

ACCERTATA la necessita di rivolgersi a un esperto esterno all’Amministrazione, in mancanza di
personale interno all’istituzione scolastica provvisto dei titoli culturali idonei ed in possesso di
specifiche competenze che consentono di assumere I'incarico di medico competente;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 art. 43 comma 3 che consente la stipula di contratti di
prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari attivita;

VISTO lart. 46 della Legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne e alle consulenze da parte delle Pubbliche Amministrazioni;
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. art. 7, cc. 6 e segg.;

VISTO che il Regolamento di applicazione del suddetto Decreto Legislativo prevede (D.1. n. 832 del
29.09.2008), in assenza di personale della Scuola fornito dei prescritti requisiti tecnico professionali
disponibile a svolgere tale compito, che I'incarico possa essere affidato ad un professionista esterno;

VISTO il Programma Annuale Esercizio finanziario 2022;
VISTO il nuovo regolamento attivita negoziale approvato dal consiglio di istituto;

CONSIDERATO che lincarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura
specialistica;

CONSIDERATO che in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo
Istituto si rende necessario procedere all’individuazione del medico competente per sorveglianza
sanitaria del personale;

VISTA l'assegnazione di specifiche risorse ai sensi del D.L. n. 115/2022 per la sorveglianza sanitatia
nelle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 7045/VI del 22/11/2022;
INDICE

Il seguente bando di selezione ai sensi dell’art. 7 c. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per l'affidamento
dell'incarico di medico competente per le visite di sorveglianza sanitaria al personale scolastico
all'interno di questo Istituto.

Il numero totale dei lavoratori da sottoporre a sorveglianza sanitaria dovra essere concordato con il
Responsabile del Servizio Protezione e Prevenzione, pertanto l'offerta economica, ai fini della
comparazione economica, dovra riferirsi al costo della visita medica di un solo lavoratore.

Il medico competente dovra svolgere:

- visita medica nell’anno e accertamenti sanitari obbligatori in base al rischio specifico;

- relazione nella quale saranno riassunti in forma anonima gli esiti delle visite mediche e degli
accertamenti sanitari;

- istituzione e aggiornamento di cartella sanitaria e di rischio per i dipendenti interessati;

- supporto alla redazione/aggiornamento del DVR;

- visite periodiche, in numero minimo di n. 2, all’Istituto scolastico

- quant’altro previsto dall’art. 25 del D.Lgs. n. 81/2008.

Durata dell’affidamento
L’incarico ha durata annuale a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto di prestazione
d’opera. Non sara ammesso alcun rinnovo tacito di questo contratto.

Presentazione delle domande

Gli interessati dovranno far pervenire la loro offerta, a pena di esclusione, presso la sede legale - di
questo ISTITUTO COMPRENSIVO NICOLA SOLE, RIONE SAN PIETRO 85038 SENISE
(PZ) entro e non oltre le ore 12,00 giorno 30/11/2022.

L’offerta dovra pervenire, in busta chiusa, sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, con la
dicitura: “OFFERTA DI MEDICO COMPETENTE” o mezzo mail agli indirizzi email:



pzic885007@istruzione.it email pec: pzic885007@pec.istruzione.it. 11 recapito del plico rimane ad
esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non giunga a destinazione in tempo
utile; questo Istituto ¢ esonerato da ogni responsabilita per eventuali ritardi o errori di recapito. Le
offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte ma
conservate agli atti della scuola. Sara presa in considerazione anche una sola proposta, purché
conforme alle prescrizioni di questo bando e contenga prezzo economico congruo secondo il
sondaggio di mercato.

L’offerta dovra contenere:

1. Istanza di partecipazione, resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000
e quindi accompagnata, a pena di esclusione, da un documento d’identita in corso di validita, dovra
contenere 'indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale,
del titolo di studio, dell’attivita e dell’'ubicazione del proprio recapito professionale (allegato 1);

2. Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari per I'espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D.Lgs n.
81/2008. In caso di partecipazione alla gara da parte di una societa, si precisa che dovra essere indicato
il professionista in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumera
I'incarico di medico competente;

3. Dichiarazione attestante (allegato 2):

- le esperienze maturate nel settore, con particolare riferimento a contratti analoghi stipulati con
Istituti scolastici e con enti pubblici/privati;

- la dichiarazione di esprimere, ai sensi dell’art. 13 del D.Lfs n. 196/2003, il proptio consenso al
trattamento e della comunicazione dei dati personali, con particolare riguardo a quelli definiti sensibili
dall’art. 4, c.1 del sopracitato D.Lgs, per le finalita e durata necessaria per gli adempimenti connessi
alla prestazione lavorativa richiesta;

- il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

- il godimento dei diritti politici;

- Iassenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- la regolarita contributiva e fiscale (DURC);

4. autocertificazione assenza di condanne penali (allegato 3);

5. offerta economica: PRESTAZIONE IMPORTO RICHIESTO per singola visita medica con
emissione di referti secondo le modalita previste dalla normativa, nonché per le prestazioni dovute
per legge ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 (sottoscrizione DVR, partecipazione riunioni periodiche etc.
(allegato 4);

Procedura di gara, criteri di selezione e valutazione

Decorsi 1 termini per la presentazione delle offerte, la commissione nominata dal Dirigente Scolastico
procedera all’apertura dei plichi pervenuti.

L’apertura delle buste sara effettuata in data 30.11.2022 alle ore 14:00.

La commissione esaminera la documentazione prodotta da ogni concorrente; verranno prese in
considerazione solo le offerte dei concorrenti in regola con la documentazione richiesta.
L’aggiudicazione verra effettuata secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ed
avverra anche in presenza di una sola offerta purché ritenuta valida, completa o compatibile con le
disponibilita dell’Istituto.

L’Istituto si riserva il diritto di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente
o idonea in relazione all’oggetto del contratto.

La scuola si riserva altresi la facolta insindacabile di dar seguito o meno all’affidamento senza alcuna
pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai professionisti interessati.
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La graduatoria stilata potra essere utilizzata per disporre eventuali affidamenti a seguire
nell’eventualita si verifichino condizioni di revoca, secondo 'ordine della graduatoria stessa.
I criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, saranno i seguenti:

OFFERTA TECNICA Max 40 punti.

- Esperienze di medico competente in istituti scolastici: Punti 3 per ogni incarico fino ad un
massimo di punti 20;

- Esperienze di medico competente in enti pubblici/privati: Punt 3 per ogni incarico ad un massimo
di punti 20,

OFFERTA ECONOMICA Max60 punti.
Il punteggio sara assegnato secondo la seguente formula: offerta pit bassa x 60 / singola offerta;

Totale punteggio Massimo 100 punti.

L’affidamento verra assegnato al professionista che avra ottenuto il punteggio piu alto derivante dalla
somma dei punti attribuiti ad ogni singola casistica.

In caso di parita di punteggio I'incarico verra aggiudicato al medico mediante sorteggio.

Affidamento dell’incarico

Al professionista prescelto sara notificata 'aggiudicazione in seguito della quale saranno concordate
con il Dirigente Scolastico le date delle visite mediche, e con 'RSPP P'individuazione del personale
da sottoportte a visita/accertamento sanitario.

Al seguito dell’affidamento il medico dovra fornire la comunicazione alla stazione appaltante del
conto corrente dedicato (numero di conto e dati identificativi dei soggetti che operano presso quel
conto).

Compenso

Il pagamento del corrispettivo sara effettuato al termine delle visite mediche effettuate e dei referti
consegnati, comunque entro 60gg dal termine dell’anno scolastico di riferimento, secondo le norme
vigenti e al ricevimento della fattura, previo accertamento della regolarita del DURC. Per
Pesecuzione del contratto derivante dalla procedura selettiva che con il presente si avvia,
Pimpegno di spesa massimo ¢ pari ad euro 2.000,00, comunque salva rendicontazione delle
prestazioni effettivamente rese. La spesa sara imputata, nel Programma Annuale 2022,
sull’Attivita A01/14 — Funzionamento generale e decoro della scuola - “Risorse ex art. 39-bis,
D.L. 115/2022” che presenta un’adeguata e sufficiente disponibilita finanziaria.

Trattamento dei dati personali
Si specifica che 1 dati forniti dai concorrenti per le finalita connesse alla gara di appalto saranno trattati
dall’ente appaltante in conformita alle disposizioni del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i..

Il trattamento dei dati personali viene eseguito sia in modalita automatizzata che in formato cartaceo.

Responsabile del procedimento
I1 responsabile del procedimento amministrativo e del trattamento dei dati ¢ il D.S.
I1 presente bando viene pubblicato all’albo posto sul sito web di questo Istituto.

Il Responsabile del Procedimento
Il Dirigente Scolastico

Prof. Avv. Francesco D’Amato
(I1 documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/ 2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma antografa.)

FRANCESCO D'AMATO
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